St s e Expediente 1.719.481/16

mmm Ciudad de Buenos Aires, al dia 1 del mes de Junio de 2016,

siendo las 18:00 horas, en el marco de la paritaria convocada en el

expediente 1.719.481/16, tendiente a la renovacion parcial del
_ﬁf-,, Caonvenio Colectivo 122/75, comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO
;‘ H; DEMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante mi , la Dra. Silvia Squire en su
| ?"caracter de Subsecretaria de Relaciones Laborales del Ministerio de
| Trabajo Empleo y Seguridad Social, el Dr. Adalberto Vicente Dias,
Secretario del Departamento de Relaciones Laborales N°1 de la
Direccidon nacional de Negocion Colectiva, el Sr. Carlos West Ocampo,
Héctor Daer, Susana Stochero, Nestor Genta, Pedro Borgini, Ricardo
Romero, Sergio Oyhamburu, Irma Raczkowski, Monica Chungo y
Nilda Iglesias en representacion de la FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA, en adelante FATSA, por el sector trabajador y por

otra, la CONFEDERACION ARGENTINA DE CLINICA

SANATORIOS Y HOSPITALES, (CONFECLISA), representada por— =

Ramdn Victor Lozze, en su caracter de Presidente y Dr. Eduardo
g L Cardus Secretario ; ASOCIACION DE CLINICAS SANATORIOS Y ;
j ’j HOSPITALES PRIVADQS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, Lx.\
\: )\ i (ADECRA), representada por el Dr. Jorge Pedro CHERRO, en su
\jr/ \/'I caracter de Presidente; la CAMARA ARGENTINA DE CLINICAS Y
. ~#  ESTABLECIMIENTOS PSIQUIATRICOS (CACEP)representada por
™ , el Doctor Emilio De FAZIO, en su caracter de Presidente y Eduardo
\ L Teper; la ASOCIACION ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS
¥ GERIATRICOS (AAEG), representada por el sefior Juan Andrés
0  MINGUEZ, en su cardcter de Presidente y la CAMARA ARGENTINA
DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL),
representada por el sefor Mamél Ricardo MOISES , en su caracter dj

Presidente y Néstor Jalmpwdh n su caracter de vicepresident
A

Luego de lar as e mtensas nebo laciones las partes, manlf“estan que




Laborales

i ge de un proceso de negociacion han arribado al siguiente

Winisterlo do Trabaio, Emplé
acuerdo, en relacidn a la renovacion parcial del Convenio Colectivo de

Trabajo 122/75, que dice asi:

1. Los comparecientes se reconocen reciprocamente, por su

ST WA

'}ﬁﬁf*g’;‘;ﬁfepresentacién y representatividad como unicas partes legitimadas
[ ureyss para la negociacion de una modificacion parcial del CCT 122/75.

‘ 2.Ambito Personal y Territorial: El acuerdo alcanzado serd de
| aplicacién en todo el ambito personal y territorial comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo 122/75.

3.-Asignaciéon Excepcional No Remunerativa: las partes acuerdan
que en funcién del extraordinario aumento de tarifas, servicios y
precios de los ultimos meses, resulta necesario el pago de up’é/
asignacidon no remunerativa de pago Unico y cardcter excepcional, de
pesos dos mil ($ 2.000) para todos los trabajadores encuadrados en
el Convenio Colectivo de Trabajo 122/75, con independencia de la
categoria y/o antigliedad que posean, la que sera pagada junto con
las remuneraciones del mes de junio de 2016.

4.-Escala de Salarios Basicos: las partes acuerdan establecer un
aumento de los salarios basicos de todos los trabajadores

encuadrados en el Convenio Colectivo 122/75, el que se hara efectivo
en tres tramos, el primero a partir del primero de julio 2016, el

segundo a partir del primero de noviembre 2016y el ultimo tramo a
7\ /’Q\-\ partir del primero de Diciembre de 2016, todo ello de conformidad
P |
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icon las escalas que se explicitan a continuacion.

oy T ESCALAS DE SALARIOS BASICOS
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Geriatricos

&Eg&hcsabos/as de Piso o Pabellén 14.096,20| 15.388,35| 15.858,22

idad Soclal
d: Enfermeros/as de Cirugia y personal de 12 71 8,93 14_976,50 15‘433’79
esterilizacién

|8 Auxiliar Técnico de Rayos X 13.718,93| 14.976,50| 15.433,79
;EKinesiélogos, Pedicuros y Masajistas 18.71 8’93 1 4_976,50 1 5_433,79
h: Enfermero/ra de Piso, o Consultorios 13.341,59| 14.564,57| 15.009,29
Externo
i P:rrgorslai Especializado en Terapia Intensiva, 13.341.59| 14.564.57| 15.009.29
Climax, Unidad Coronaria, Nursery, Foniatria y X g :
Rifion artificial
j: Personal destinado a la atencién de enfermos 13.341,59| 14.564,57| 1 5.009,29
mentales y nerviosos
g: Personal Técnico de: Hemoterapia, 12.754,73 1 3-923’91 14_349’07
Fisioterapia, Anatomia Patoldgica y Laboratorio.
k: Ayudante de radiologia, Fisioterapia, 12.754,73 1 3‘923,91 14_349107
Hemoterapia, anatomia patolégica y lab. de
analisis clinico.
Il: Mucamas de Cirugia o que no tengan 11.853.37 | 12.939.93| 1 3_335 04
atingencia con la atencion de enfermos ' ' i
I=Asistente Geriatrica 11.601 ’85 12_665,36 13_052,0__8,_.,.—-—- e
m: Asistente de Comedores con atencién al 11.538.98 12.596.72| 12.981 /’36 g
publico : ’ e
n: Camilleros y fotdgrafos 11.538,98| 12.596,72| 12.981,36
fi: Personal de Lavadero y roperia 14 _350133 12_390,78 12_769, 1@
0: Mucamas de Piso, Consultorios Externos y 11 _287,48 12_322’1 6 12.698,41

B e O e NIENTD

a: Oficiales

12.974,78| 14.164,14| 14.596,63|
by Mecha:aticlalas 12.220,12| 13.340,29| 13.747,63|
c: Ascensoristas, Porteros y Serenos 11.727,60| 12.802,63| 13.193,55
d: Jardineros 11.287,48| 12.322,16| 12.698,41
e: Peones en general 11.538,98| 12.596,72| 12.981,36

C) PERSONAL DE COCIN

a: Primer cocinero y/o repostero y/o fiambrero 12.974,78! 14.164,14| 14.596,63

b: Segundo cocinero y/o repostero y/o fiambrero 12.262,09| 13.386,12| 13.794,85| .
c: Cocinero/a de Establecimientos Geriatricos 12.262,09| 13.386,12| 13.794,85

d: Encargado/a de Office, cafeteros y Jefe de . 12.262,09| 13.386,12| 13.794.85
despacho de cocina N ’ ' 4 g ; ]

e: Ayudante de cocina y cacerolero ‘ 512_010,58 13.1 11’55 13.511,_@']

f: Peones de cocina en general ‘ ‘

D)PERSONAL ADMINISTRATIVO

[11.287,48

12.322,16

12.698,41!|




Dra. Silvia Sduire

Subsecretaria de Relaciones Laborales
Vislsterio de Trabajo, Empleoy a sxgmlmstratwo de Primera 12.628,92| 13.786,57 “q 4.207,54
b: Administrativo de Segunda 12.262,09 13.386,12| 13.794,85
c: Administrativo de Tercera 11.895,30| 12.985,70| 13.382,21
d: Cadete 10.606,16| 11.578,40| 11.931,93

- = ' AUX!LIAR DE EN FERMERIA

12.094,38

13.203,03

13.606.18

5- Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios bdsicos

vigentes al 30/06/2016 y los aqui acordados, asi como los valores

resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los

adicionales legales y convencionales seran no remunerativos con

excepcion de los aportes a cargo del trabajador y las contribuciones

patronales al Sistema Nacional

de

Obras

Sociales.

Esta

excepcionalidad parcial regira hasta el 30/06/2017 tanto para los

incrementos aplicables a partir del

aplicables a partir del

de

convencionales.

naturaleza remunerativos a

Los importes de los adicionales legales y convencionales que resu!ten

todos los

efectos

1/7/2016 como de aquellos
1/11/2016 y de los aplicables a partir dél

legales vy

de tomar como base de calculo el salario basico convencional, a Ios \

fines de su pago deberdn ser calculados de conformidad con los

valores establecidos en

6-

las trabajadoras qué accedan al cob

Asignacién por maternidad: Las empﬁes

acordadas en el presente acuerdo colectivo.

los meses de noviembre y diciembre de 20f6

e
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las nuevas escalas de salarios basicos

Aquellas empresas que atraviesen dificultades econdmico financieras,
podran diferir hasta el pago de las remuneraciones correspondientes
al mes ‘de febrero del 2017, el pago de la diferencia del mayor valor
del aguinaldo correspondiente al segundo semestre del 2016, por

efecto del aumento salarial acordado en las/escalas correspondiente a

deberan garantizar a

icio de a/sngnac;on p

"\,
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; i do Relaconed Laborales
Misistok de Trabeo, Empleny Seguridad Social

www.sanidad.org.arcolocando el importe en el campo “Contribucién

Extraordinaria”.

“del CCT. 122/75 un aporte solidario equivalente al 1% de la
remuneracion integral mensual, durante la vigencia del presente
acuerdo. Este aporte estard destinado entre otros fines, a cubrir los
gastos ya realizados y a realizar, en la gestion, concertaciéon y
posterior control del efectivo cumplimiento y correcta aplicacién de
los convenios y acuerdos colectivos para todos los beneficiarios sin
excepcién, al desarrollo de la accién social y la constitucion de
equipos sindicales y técnicos que posibiliten el desarrollo solidario de
los beneficiarios convencionales, contribuyendo a una mejor calidad
de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Los Trabajadores
afiliados a cada uno de los sindicatos de primer grado adheridos a

FATSA, compensaran este aporte con el pago del mayor valorde la

cuota asociacional. Los empleadores actuaran como agentes de—

retencion del aporte solidario y realizarén el depdsito correspondiente

con el procedimiento habitual, en forma mensual y en la cuenta\'\\f

especial de FATSA conforme lo vienen realizando hasta e

presente. Esta clausula tendra la vigencia del acuerdo general.

11.- Vigencia: el presente acuerdo tendrd un afio de vigencia a
partir del 01/7/16 hasta el 30/6/17. Sin perjuicio de ello las partes,
}i acuerdan reunirse a solicitud de cualquiera de las signatarias, durante
’ el periodo de vigencia, con la finalidad de analizar la evolucion de los

acuerdos alcanzados.

12.- Las partes ratifican la constitucién de una Comisién Negociadora

Especial, la que sesionara a partir del primero de Julio de 2016 y por

(| sesenta (60) dias corridos, con representantes de r}igdos los
- W\
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Bioquimicos, Farmaceuticos y las n%_levqrs profesiones que se hﬂ
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\\ ‘signatarios a fin de acordar condiciones l/éi)orales_ y saiarialéé\de Io/sﬂ,,,

i ido
_gncorporando al equipo dg sqlud d%jlas!@sititucio qé y en la actué idad/

10.-Cuota de Solidaridad: Se establece para todos los beneficiarios
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http://www.sanidad.org.arcolocando

perciban por dicha asignacién no sea afectado por efecto de la

i j-"‘a‘p‘;ficacién de las no remuneratividades pactadas precedentemente.

\ Congiiattt

, E;%‘igﬁ'caso de que se produzca dicha afectacion las empresas podran
pat. - X Igptar por el pago de la diferencia en concepto de gratificacion
extraordinaria o transformar en remunerativas a todos los efectos, la
totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.

7- Absorcidén: Los aumentos salariales otorgados durante el 2016 "a
cuenta" podran ser absorbidos hasta su concurrencia.

8-En caso que alguna empresa acredite fehacientemente dificultades
econdmico financieras para hacer frente al aumento salarial aqui
acordado, podra negociar con el sindicato de primer grado afiliado a
FATSA que corresponda, la adecuacion de los plazos de vigencia de

las clausulas del presente acuerdo. i

e G

9.- Contribucién extraordinaria: Las empresas comprendidas @’-el Rz ;)
\‘\ A
ambito de aplicaciéon del CCT 122/75 realizardn una contribucion /et

extraordinaria, a favor de la Federacion de Asociaciones
Trabajadores de la Sanidad Argentina, con la finalidad de realizar
obras de cardcter social, solidario y asistencial, para el mejoramiento’_ '
de los servicios que presta la Obra Social del Personal de la Sanida'"d
Argentina (OSPSA), en interés y beneficio de todos los trabajadores
j comprendidos en la convencidon colectiva, de conformidad a lo
/ /)‘i/ﬁ\gispuesto en el articulo 9° de la Ley 23.551. Esta contribucién

]
il /i  sconsistira en el pago de una suma de pesos novecientos

Z

/
Uff&(//\/ noventa($990,00), por cada trabajador encuadrado en el Convenio

Colectivo 122/75, la que sera abonada en diez cuotas mensuales

iguales de pesos noventa y nueve ($ 99,00) a partir del mes de Julio
de 2016,cada una con vencimiento el dia 15 dfé}\ada mes o el dia

habil siguiente en su caso, con excepcién del més d‘ diciembre 2016

y junio de 2017. El depdsito se realizara en;\lé\ cuenta especial de

FATSA que se epcuentran a zisposicié\{x\\‘i\en el jgftio _web

\ | i/ L




no tienen un tratamiento especifico en el convenio colectivo; la
recategorizacién de algunas tareas, el tratamiento del adicional por
licenciatura universitaria prevista, en aquellas situaciones que la
Licenciatura de Imdagenes sea la carrera de grado de formacién
superior a la tecnicatura y cualquier otro tema de interés para las
partes.

Asimismo las partes facultan a la Comision Negociadora para la
interpretacién de este acuerdo colectivo cuando existan dudas sobre
su aplicacion.

Las partes intervinientes ratifican en todos sus términos lo acordado y
solicitan la pronta homologacion del presente acuerdo.

En prueba de conformidad con lo manifestado, las partes firman al
pie siete ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto en el
lugar y fecha arriba sefialado.- - - - - = = ==——--mmmmmmmmm e
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