
En la Ciudad de Buenos Aires, a los 6 dias del mes de 
septiembre de 2010, siendo las 13 horas, en el marco de la 
paritaria convocada en el expediente 1.394.251/10, tendiente 
a la renovaci6n parcial del Convenio Colectlvo 459/06 s 
reune la Comisi6n Paritaria, por el sector trabajador la 
Federaci6n de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad 
Argentina F.A.T.S.A., representada por los senores, Carlos 
West Ocampo, Hector Daer y Susana Stochero r por el secto~ 

l 
empleador la Federaci6n de Cameras de Emergencias Medicas ~ J 
y Medicina Domiciliaria representada por los senores Jua '" ,~;:::--t-­
Carlos Ruiz, Daniel Alejandro Ibanez, Daniel Marcelo Munne, 
Omar Gonzalez y Jose Eduardo Sanchez, con el patroclnio 
letrado del Dr. Jose Zabala. Ambas partes, signatarias del CCT 
459/06, en uso de las atribuciones legales y en 
reconocimiento reciproco de sus capacidades y 
representatlvidad suficientes para modificar el convenlo 
colectivo de trabajo 459/06 que rige la actividad de 
emergencias rnedlcas, medicina domiciliaria y traslados de 
pacientes con fines sanltarlos, acuerdan 10 siguiente: 
1.- Ambito Personal y Territorial: EI acuerdo alcanzado 
sera de aplicaci6n en todo el ambito personal y territorial 
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo 459/06. 
2.- Ratlflcaclom Las partes ratifican la plena vigencia 
todas las clausulas del CCT 459/06 que no sean modifica 
por el presente acuerdo. 
3.- Remuneraciones: las partes acuerdan establecer un 
aumento de los salarios basicos de todos los trabajadores 
encuadrados en el Convenio Colectivo 459/06, el que se hara 
efectivo en cuatro tramos, el primero a partir del primen:r-cte-:~ 

agosto del corriente afio, el segundo a partir del prim 0 de 
diciembre del corriente afio, el tercero a partir del prime de 
Febrero de 2011 y el ultimo a partir del primero de Marzo e 
2011, todo ella de conformidad con las escalas que se 
explicitan a continuaci6n: 

Escalas de Salarios Basicos 

IA 3.573,51 3.912,37 3.973,99 4.066,41 

IB 2.834,99 3.103,83 3.152,71 3.226,03 

" 2.734,92 2.994,27 3.041,42 3.112,15 



III 2.588,25 2.833,69 2.878,31 2.945,25 

IV 2.488,18 2.724,12 2.767,02 2.831,37 

V 2.243,15 2.455,86 2.494,54 2.552,55 

4.- La diferencia entre los salarios basicos vigentes al 
31/07/2010 y los aquf acordados, asf como los valore 
resultantes de la incidencia de los nuevas remuneraciones 
sobre los adicionales legales y convencionales seran 
remunerativos a todos los efectos legales y convencionale\. 1 
con la sola excepclon que sobre dichos montos,. 
correspondientes a los aumentos enunciados, no se reallzaran 
contribuciones patronales al Sistema de Seguridad Soc' I 
(excepto Obras Sociales) de todo el personal de cada 
empresa. Esta excepcionalidad parcial reqlra hasta el 
31/12/2011, fecha esta a partir de la cual tendran naturaleza 
de remunerativos a todos los efectos. Los aumentos salariale~. Ii 
otorgados durante el 2010 "a cuenta" podran ser absorbidos" ~ 
hasta su concurrencia. 
Los importes de los adicionales legales, convencionales y ~ 

voluntarios, que resultan de tomar como base el salario ~ 

basico convencional, a los fines de su pago, deberan ser ~. 
calculados de conformidad con los valores establecidos en las 
nuevas escalas salariales insertas en el paraqrafo tercero del 
presente acuerdo. 
5- Las partes acuerdan: 1.- Prorrogar la excepcionalid
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parcial establecida en la clausula 4 del acuerdo firmado el 
de julio de 2008, en el expediente 1.278.124/08, homologada 
mediante Resolucion 1879/08 hasta el dia treinta y uno de 
julio de 2011; 2.- prorrogar la excepcionalidad parcial 
establecida en la clausula 4 del acuerdo firmado el 31 
agosto de 2009, en el expediente 1.337.016/09, homol ga 
mediante Resoluclon 1285/09 hasta el dia treint de 
septiembre de 2011. 
6.- En caso que alguna empresa acredite fehacientemen 
dificultades econornlco financieras para hacer frente al 
aumento salarial aquf acordado, podra negociar con la filial 
FATSA que corresponda la adecuacion de los plazos de 
vigencia de las clausulas del presente acuerdo. 
7.- Aguinaldo Diciembre 2010: Las empresas podran 
diferir y abonar con las remuneraciones correspondientes al 
mes de febrero de 2011, la diferencia del mayor valor del 
aguinaldo correspondiente al segundo semestre del 2010, por 
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~el aumenlo salarlal aqul acordado. 
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8.- Descuentos y Sanciones: Las partes acuerdan que cada 
empresa abonara en forma normal y habitual los salarios de 
los dias de para y rnovlllzaclon dispuestos por FATSA, desde el 
inicio del plan de lucha en procura de esta escala salarial, 
hasta el dia de la fecha. Del mismo modo aquellas empresas 
que abonen premios por presentismo deberan pagarlo en 
forma fntegra y total. Aquellas Empresas que hubieren 
efectuado descuentos deberan abonar la totalidad de 10f . 
salarios y premios caldos junto con las remuneraciones de~" l 
mes de agosto. Asimismo las sanciones disciplinarias que las -, 
empresas hubiesen dispuesto con motivo del plan de luch , 
seran dejadas sin efecto, borradas de los legajos personales, 
no tenidas en cuenta como antecedentes y en el caso que las 
mismas hubieren producido consecuencias econornlcas, los 
montos deberan ser reintegrados con las remuneraciones 
correspondientes al mes de agosto. 
9.- Contribucion extraordinaria: Las empresas comprendid~~ 

en el ambito de apllcaclon del CCT 459/06 realizaran una \ ~ 
contrlbuclon extraordinaria, a favor de la Federaclon de 
Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina, con la 
finalidad de realizar obras de caracter social, solidario y 
asistencial, para el mejoramiento de los servicios que presta 
la Obra Social del Personal de la Sanidad Argentina (OSPSA), 
en interes y beneflcio de todos los trabajadores comprendidos 
en la convencion colectiva, de conformidad a 10 dispuesto en 
el articulo 9° de la Ley 23.551. Esta contrlbuclon consistira~ 
el pago de una suma de pesos ciento cincuenta ($200,0 
por cada trabajador encuadrado en el Convenio Colectivo 
459/06, la que sera abonada en diez cuotas mensuales 
iguales de pesos quince ($ 20,00) cada una con vencimiento 
el dfa 15 de cada mes 0 el dia habil siguiente en su cas con 
excepclon de los meses de diciembre 2010 y junio de 2 11. 
deposito se realizara en la cuenta especial de FATSA ue se 
encuentran a disposici6n en el sitio web www.sanidad.o.ar 
colocando el importe en el campo "Contribuct n 
Extraordinaria". 
10.- Se acuerda establecer para todos los beneficiarios del 
convenio colectivo 459/06 un aporte solidario obligatorio 
equivalente al 1% de la remuneraci6n integral mensual, a 
partir de la vigencia de las nuevas escalas. Este aporte estara 
destinado entre otros fines a cubrir los gastos ya realizados y 
a realizar, en la gestion y concertacton de convenios y 
acuerdos colectivos, al desarrollo de la accton social y la 
constituclon de equipos sindicales y tecnicos que posibiliten el 
desarrollo solidario de los beneficiarios convencionales 
posibilitando una mejor calidad de vida para los trabajadores 
y su grupo familiar. Los Trabajadores afiliados a cada una de 
los sindicatos de primer grade adheridos a FATSA, 
compen aran este aporte con el mayor valor de la cuota,.Md .na!. Los empleadores actuaran como agentes de 



retencion del aporte solidario de todos los trabajadores no 
afiliados y reallzaran el deposito correspondiente en forma 
mensual, en la cuenta especial de FATSA, en la misma forma 
en la que 10 realizan actualmente, encontrandose las boletas 
de deposito a dlsposlclon en el sitio web www.sanidad.org.ar 
Esta Clausula tendra la misma vigencia del acuerdo. 
11.- Vigencia: este acuerdo tendra una vigencia de doce 
meses a partir del 01/08/10 hasta el 31/07/11, sin perjuicio 
de ello las partes podran renegociar las escalas salariales 
aquf acordadas, previa conformidad de las mismas. 
Cedida la palabra a la representaclon empresaria, manifiesta 
que solicita que copia del presente acuerdo y el dictamen de 
la Superintendencia de Servicios de Salud sean remitidos a los 
agentes del Seguro de Salud, induyendo al INSSJP, a las 
Obras Sociales Provinciales y a los Ministerios y Secretarfas de 
Trabajo de todas las Provincias. Asimismo sollclta que en los 
considerandos de la resoluclon homologatoria del presente 
acuerdo se incluya el siguiente texto: "Es oportuno destacar 
que para arribar a este acuerdo se ha tenido en cuenta 10 
informado por la Superintendencia de Servicios de Salud de la 
Naclon por Dictamen de fecha 31 de agosto de 2010, que se 
agrega a este expediente, del cual surge que el incremento 
salarial que pacten las partes en un Convenio Colectivo de 
Trabajo sera referencial del aumento del valor para las 
practlcas medico asistenciales que se brindan dentro del 
Sistema del Seguro de Salud". 
Asimismo las partes acuerdan trabajar en forma conjunta 
para impulsar la modlficacion del Decreto 814/01 a efectos de 
permitir a las empresas del sector incrementar el computo de 
contribuciones patronales como credito fiscal, sequn 10 
establecido en dicha norma. 
12.-Ratificacion: ambas partes se comprometen a presentar 
y ratificar este acuerdo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo 

Social de la Nacion, a los fines de su 
c,"on en los terrnlnos de la ley 14.250. 

y Seguri ad 
homolo 


