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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de Marzo de
2020, en el marco de la paritaria tramitada en el expediente de la
referencia, del Convenio Colectivo n® 459/06, por la FEDERACION
DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA F.A.T.S.A., representada por Sr Carlos West Ocampo
en su caracter de Secretario General, Héctor Daer Secretario Adjunto,
y Susana Stochero, Secretaria Gremial y por el sector empleador, la
FEDERACION DE CAMARAS DE EMERGENCIAS MEDICAS Y
MEDICINA DOMICILIARIA representada por los sefiores Joseé
Eduardo Sanchez DNI 16.732.403. Ambas partes, signatarias del CCT
459/06, en uso de las atribuciones legales y en reconocimiento
reciproco de sus capacidades y representatividad suficientes para
modificar el convenio colectivo de trabajo 459/06 que rige la
actividad de emergencias médicas, medicina domiciliaria y traslados
de pacientes con fines sanitarios, acuerdan lo siguiente:

1. Ambito Personal y Territorial: El acuerdo alcanzado sera de
aplicacién en todo el ambito personal y territorial comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo 459/06.

2. Ratificacion: Las partes ratifican la plena vigencia de todas las
cldusulas del CCT 459/06 que no sean modificadas por el presente
acuerdo.

3. Escala de Salarios Basicos: Las partes manifiestan que en
cumplimiento del punto 3) del acuerdo paritario del 22 de julio de
2019 y el incremento salarial dispuesto por el decreto 14/2020, han
arribado al siguiente acuerdo, en el que se establece un aumento de
los salarios basicos de todos los trabajadores encuadrados en el
Convenio Colectivo 459/06, que se hara efectivo en tres tramos, el
primero a partir del primero de marzo de 2020, el segundo a partir

del primero de abril de 2020 y el Gltimo a partir del primero de
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Mayo de 2020, todo ello de conformidad con las escalas que se

explicitan a continuacion.

CATEGORIAS

5129782 2.000,0(; 54.616,33 55.;40,05
IB 40.640.89] 2.000,00| 43.329,11| 44.220,60
A 39.20617| 2.000.00| 41.799,49| 42.65951
B 37.795.28|  2.000,00| 40.295,28| 41.124,35
T 37.103.63| 200000 39.557,88| 40.371,78
v, 35.668.97| 2.00000| 38.028,32| 38.810,75
Y, 32.15652| 2.000,00| 34.283,54| 34.988,91
Vi 30.236.25| 2.000,00| 32.236,25| 32.899,51

4.Absorcién: los incrementos otorgados por las empresas a partir
del 01/01/2019 hasta

concurrencia con los nuevos salarios basicos.

la fecha podran absorberse hasta su

5.Decreto 14/2020:

Obligatorio denominado “incremento solidario”
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Las partes acuerdan que el Incremento

Remunerativo




establecido mediante el decreto 14/2020 sera absorbido vy
compensado en dos tramos iguales de pesos dos mil ($ 2.000) con el
incremento salarial acordado en el punto 3), en los meses de marzo y
abril, cumpliendo asi, lo previsto en el inciso a) del articulo 2° del
mencionado Decreto. El incremento solidario remanente que se abone
durante marzo y los ajustes que correspondan al incremento solidario,
continuaran en todos los casos regulados por las condiciones
previstas en el decreto 14/2020, con la excepcion prevista en el
punto siguiente

6. Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios basicos
vigentes al 30/06/2019 y los aqui acordados, el saldo del incremento
solidario del Decreto 14/2020 y sus ajustes, asi como los valores
resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los
adicionales legales y convencionales mantendran la naturaleza de una
gratificacién extraordinaria no remunerativa (art. 6 ley 24.241) ,
conforme lo acordado en el acuerdo de fecha 22 de julio del 2019
articulo 5, pagadera en tres tramos sucesivos durante los meses de
marzo, abril y mayo de 2020 conforme la escala precedente, con
excepcion de los aportes a cargo del trabajador y las contribuciones
patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta
excepcionalidad parcial regird hasta el 30/06/2020. Los incrementos
tendran naturaleza de remunerativos a todos los efectos legales y
convencionales a partir del 01/07/2020. Los importes de los
adicionales legales y convencionales que resulten de tomar como
base de calculo el salario basico convencional y el Sueldo Anual
Complementario, a los fines de su pago deberan ser calculados
considerando la integralidad de los valores establecidos en las nuevas
escalas de salarios basicos acordadas en el presente acuerdo
colectivo.

Las empresas que abonen importes en concepto de intangibilidad
salarial deberdn ajustar el monto en idénticas proporciones al salario

basico en cada uno de los tramos.
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7. Vigencia: el presente acuerdo tendrd vigencia ya acordada, es
decir hasta el 30/6/2020.

Las partes intervinientes ratifican en todos sus términos lo acordado y
solicitan la pronta homologacién del presente acuerdo.

En prueba de conformidad con lo manifestado, las partes firman al
pie seis ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto en el

lugar y fecha arriba sefialado.

Representacion Gremial Representacion Empleadora.

D.N.I. 16.732.403
PRESIDENTE
F.E.M




