En la Ciudad de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de julio
de 2008, siendo las 16 horas, en el marco de la paritaria
convocada en el expediente 1.278.124/08, tendiente a la
renovacion parcial del Convenio Colectivo 459/06 seé reudne la
Comisién Paritaria, por el sector trabajador la Federacién de
Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina
F.A.T.5.A., representada por los sefiores, Héctor Daer,
Susana Rueda y Nestor Genta, por el sector empleador la
Federacion de Camaras de Emergencias Médicas y Medicina
Domiciliaria representada por los sefiores Juan Carlos Ruiz,
Gladys Fontenla, y Angel Falvo con el patrocinio letrado del
Dr. José Zabala. Ambas partes, signatarias del CCT 459/06,
en uso de las atribuciones legales y en reconocimiento
reciproco de sus capacidades y representatividad suficientes
para modificar el convenio colectivo de trabajo 459/06 que
rige la actividad de emergencias medicas, medicina
domiciliaria y traslados de pacientes con fines sanitarios,
acuerdan lo siguiente:

1.- Ambito Personal y Territorial: El acuerdo alcanzado
sera de aplicacion en todo el ambito personal y territorial
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo 459/06.

2.- Ratificacion: Las partes ratifican la plena vigencia de
todas las clausulas del CCT 459/06 que no sean modificadas
por el presente acuerdo.

3.- Remuneraciones: las partes acuerdan un aumento del
veinticinco por ciento (25%) sobre todos los salarios basicos
de todas las categorias profesionales enunciadas en el
Convenio Colectivo 459/06. El aumento aqui acordado sera
abonado en cuatro tramos, 10% a partir del 1° de agosto del
2008, 5% a partir del 1° de septiembre de 2008, 5% a partir
del 10 de noviembre de 2008 y 5% a partir del 1 de diciembre
de 2008, conforme a las escalas siguientes:

Salarios Basicos convencionales a partir del
01/08/2008 (10%)

aaaaa

T SAL. BASICO
| AGOSTO 2008
IA - 2.278,10
1.807,30
1.743,50
1.650,00
1.586,20
1.430,00




Salarios Basicos convencionales a partir del
01/09/2008 (5%)
| SAL. BASICO
| SEPTIEMBRE
2008
2.381,65
- 1.889,45
Il 1.822,75
i - 1.725,00
v 1.658,30
' 1.495,00
Salarios Basicos convencionales a partir del
01/11/2008 (5%)
| SAL. BASICO
NOVIEMBRE
2008
2.485,20
1.971,60
I 1.902,00
]} 1.800,00
v 1.730,40
VvV 1.560,00
Salarios Basicos convencionales a partir del

01/12/2008 (5%)

SAL. BASICO
DICIEMBRE
2008

2.588,75

2.053,75

1.981,25

1.875,00

1.802,50

| 1.625,00




4.- La diferencia entre los salarios basicos vigentes al
31/07/2008 y los aqui acordados, asi como los valores
resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones
sobre los adicionales legales y convencionales, seran no
remunerativos a los efectos previsionales con excepcion de los
aportes y contribuciones destinados a las obras sociales de los
trabajadores. '

Las sumas no remunerativas, seran tomadas como base de
calculo para la totalidad de los adicionales legales vy
convencionales, establecidos en el presente convenio colectivo
de trabajo y en la legislacion laboral vigente.

Esta excepcionalidad parcial, de caracter transitorio, regira
hasta el 31/07/2009, fecha ésta a partir. de la cual los
aumentos e Incidencias tendran naturaleza remunerativa a
todos los efectos.

5. Los aumentos salariales otorgados durante el 2008 "a
cuenta" podran ser absorbidos hasta su concurrencia.

6. Los importes de los adicionales legales y convencionales
que resultan de tomar como base el salario basico
convencional, a los fines de su pago, deberan ser calcufados
de conformidad con los valores establecidos en la nueva
escala salarial inserta en el punto 3.- del presente acuerdo.

7. Llas partes prorrogan hasta el 31/07/2009 Ia
excepcionalidad planteada con relacién a los aportes y
contribuciones previsionales calculados sobre los aumentos
otorgados en el acuerdo celebrado en el Expediente N©
1.229.837/07, homologado por Resolucién ST 1271/2007 (ver
articulo 2. RATIFICACION de dicho acuerdo)

8. Teniendo en cuenta el impacto del incremento salarial aqui
pactado, se deja constancia que aquellas empresas que
sostengan expresamente ante la asociacién sindical de primer
grado afiliada a FATSA en cada zona de actuacién, la
existencia de dificultades para el pago de dicho incremento
podran, con conformidad de la asociacion sindical respectiva
abonar conjuntamente con los salarios del mes de enero de
2009, el mayor valor del sueldo anual complementario
correspondiente al segundo semestre del 2008

9.- Se acuerda establecer para todos los beneficiarios del
convenio colectivo 459/06 un aporte solidario obligatorio
equivalente al 1% de la remuneraciyn integral mensual, a
partir de la vigencia de las nuevas escdlas. Este aporte estara

destinado entre otros fines a ¢dbrir log gastos ya realiza




a realizar, en la gestidn y concertacidn de convenios y
acuerdos colectivos, al desarrollo de la accién social y la
constitucion de equipos sindicales y tecnicos que posibiliten el
desarrollo - soliddric de los beneficiarios convencionales
posibilitando una mejor calidad de vida para los trabajadores
y su grupo familiar. Los Trabajadores afiliados a cada una de
los sindicatos ~ de primer grado adheridos a FATSA,
compensaran este aporte con el mayor valor de la cuota
asociacional. Los empleadores actuaran como agentes de
retencidon del aporte solidario de todos los trabajadores no
afiliados y realizaran el depdsito correspondiente en forma
mensual, en la cuenta especial de FATSA, en la misma forma
en la que lo realizan actualmente, encontréndose las boletas
de depodsito a disposicion en el sitio web www.sanidad.org.ar
Esta Clausula tendrd la misma vigencia del acuerdo.

10.- Vigencia: este acuerdo tendra una vigencia de doce
meses a partir del 01/08/08 hasta el 31/07/09, sin perjuicio
de ello las partes podran renegociar las escalas salariales
aqui acordadas, previa conformidad de las mismas.

11.-Ratificacién: ambas partes se comprometen a presentar
y ratificar este acuerdo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social de la Nacion, a los fines de su
homologacién los términos de ia ley 14.250.
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