
ACUEIIIIO SALARIAL EN EL CONVENIO COLECTIVO No 136 "E". 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 14 días del mes de junio del año 
2007, entre la FEDERACIÓN DI? ASOCIACIONES DE TRABAJADORES 
DE LA SANIDAD ARGENTIN4 {FATSA), Personería Gremial 156, con 
domicilio en Dean Funes 1242 ds la Ciudad de Buenos Aires, representada 
por Carlos West Ocampo, Héctor Daer y Pedro F. Borgini, por una parte y por 
la otra LABORATORIOS BAGÓ S.A. con domicilio en Bernardo de Irigoyen 
248 y QUIMICA MONTPELLIER S.A. con domicilio en Virrey Liniers 673 
ambas de la Ciudad de Buenos Aires, representadas por Hugo Santo Di 
Marco, Héctor Pereira y Antonio Eduardo Andino respectivainente, expresan: 

Consideraciones Prelirniilares. 
Las partes oportunamente han celebrado un Convenio Colectivo de 
Trabajo con ámbito de apliciición para las einpresas aquí representadas, 
rigiendo para el personal técriico, administrativo y obrero de estos 
Laboratorios; 
Dicho Convenio se encuentra homologado bajo el Número de registro 
136195 "E"; 

Acuerdan: 

PRIIVíEKA: Las partes ratifican la plena vigencia de todas las cláusulas del 
Convenio Colectivo de Trabajo 136/95 "E" con excepción de las que se 
modifican en el presente acuerdo. 
SEGUNDA: Se acuerda para todos los beneficiarios del Convenio Colectivo 
el pago de sumas adicionales no reiriunerativas, que se establecen en los 
siguientes Anexos: (Anexo 1 vigente a partir del 1/05/07; Anexo 2 vigente a 
partir del 1/06/07) y que forman pai-te del presente. Dichas sumas no 
generarán aportes ni contribuciones al Sistema de Seguridad Social con 
excepción de los correspondientes a la Obra Social. 
TERCERA: Las partes acuerdan que las sumas no remunerativas se 
transformarán en remunerativas en 3 partes igual con vigencia en: enero del 
año 2008, marzo del año 2008 y inayc del año 2008, todo ello conforme las 
planillas anexos individualizadas coino anexos 3 , 4  y 5 
CUARTA: Las partes acuerdan iricrementar el productividad 
definido en el art. 6 del Convenio Colecrivo de Tr 6/95 " E  en un 
4% a partir d mbre del año 2007 y partir del 1 de 
enero del año 2008. 
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QUINTA: El presente acuerdo tendrá vigencia hasta el 3 1 de mayo del año 
2008. 
SEXTA:Cuota de Solidaridad: Se acuerda establecer para todos los 
beneficiarios del CCT. 136195 "E'' una cuota de solidaridad equivalente al 1% 
de la remuneración integral rnens~al, para todos los trabajadores beneficiarios 
del presente CCT a pai-tir de l t  igencia del presente. Este aporte estará 
destinado entre otros 'ines. a cubrir los gastos ya realizados y a realizar, en la 
gestión y concei-tación de convenios acuerdos colectivos, al desarrollo de la 
acción social y la constitución de equipos sindicales y técnicos que posibiliten 
el desairo110 solidario de los beneficiarios convencionales, contribuyendo a 
una inejor calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Los 
Trabajadores afiliados a cada uiio de los sindicatos de priinei- grado adheridos 
a FA'TSA, coinpensaráii este aporte con la cuota asociacional. Las empresas 
actuaran como agentes de retención del aporte solidario y realizarán el 
depósito coirespondiente en forma mensual, en la cuenta especial de FATSA 
que oportunamente se les coinunicará. Esta cláusula tendrá vigencia hasta la 
reilovación de un nuevo CCT.- 
SEPTIMA: Las partes manifiestan que han participado en el presente acuerdo, 
los delegados de personal en los tGrininos establecidos en la legislación 
vigente y se coinprometen a presentar este acuerdo ante el Ministerio de 
Trabajo, Einpleo y Seguridad Social de la Nación para su homologación e 
incorporación al Convenio Colectivo de Trabajo 136195 L'E". 

A tal efecto, se obligan a cornpz-ecer a la audiencia de ratificación que 
designe el Ministerio de Trabajo como paso previo a dicha homologación, 
conjuntamente con los delegados de personal 

PARTE EMPRESARIA 



Anexo 1 

vigencia: mayo 2007 

cateqorias 

Operario Lider 

salario basico 

2.445 
- F: 

Operario Especializado 
-- - .- 1 212-1 

Dperario Calificado 
- - - - - . - -- - . . -. -- -- 

~Operario No Calificado 1 1452 1 
- - - - -- - -- 

Auxiliar Primera 
- -. - -- 

Ffuxiliar Segunda 
- - - -- -- - - - 

A.uxiliar Tercera 
-. -- - --p.-- --- 

Promotores de Venta 1 2 393 
- .- -- -- - -- -- - - - ---- 

Corr ores 
- -- - 

1 2 393 ( 
/ ---F 

1 suma no ( 
remunerativa 



Anexo 2 

vigencia: junio 2007 

cateqorias s z  zriu basico 

Operario Lider 
- - ---- - - - - -- - - - 

Dperario Especializado 
- -  - -  - - -- 1 -- 21271 - -  

O~erar io  Calificado 
- - 

Operario No Calificado 
. - . -- - - . - . - - - - -- 

Cjuxiliar Primera 
- -- - - - -- 1 - 2 3 9 3 1  

i\uxiliar Segunda 1 1 860 1 
- -- - - - -- - -- - 

Promotores de Venta 2 393 

suma no  
remunerativa 

403 
-- 

351 
. --- .- - - - 

307 
- - - -- 

241 
--. - - - 

-- -- 

395 

307 
- -- ~~ 

241 
- 

395 
- - - - - - . - 

395 



Anexo 3 

vigencia: enero 2008 

salario basico C--l 
Operario Lider 1 2.599 ) 
Operario Especializado 
-- - - - - -- 

2.261 / -- - -- - -- -- - - - - 

Operario Calificado 
~. .- 

Auxiliar Primera 
- - - 

t'ruxiliar Segunda 
~ ~ ~~ 

Auxiliar Tercera 
- - - - - -- -- - - 

Promotores de Venta 
- -# . -- - . . --̂ -. 

suma no 
remunerativa 

I 269 l... - 

205 
-- -- 

161 

--- --- 

- - 
263 

205 

161 
- 

- -- 

263 
- - - - 

263 



Anexo 4 

vigencia: marzo 2008 

categorias 

Operario Lider 

Operario Especializado 

Operario Calificado 

Operario No Calificado 

L'\~iriliar Primera 

Auxiliar Segunda 

P,uxiliar Tercera 

F romotores de Venta n C~rredores 

salario basico 

2.753 

2.395 

2.094 

1.646 

2.697 

2.094 

1.646 

2.697 

2.697 

suma no 
remunerativa 

134 

1'1 7 

102 

8 0 

132 

102 

8 0 

132 

132 



Anexo 5 

vigencia: mayo 2008 

cateqorias 

V~c?rario Lider 

3 ~ 3 ~ a ~ ~ o  Especializado 
- - 

3-=.-. 
4 r  C ,  c Calificado 

O~erar io No Calificado 

salario basico l--4 

Auxiliar Primera - - -  -- 

Auxiliar Segunda 

fiiuxiliar Tercera 

Promotores de Venta 
--T -- 

2.849 


