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BUENOS AIRES, &7

VISTO los Expedientes N° 69.895/00 y N° 1.224.868/07 del Registro del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250
(t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, ta Ley N° 25.877, el
Decreto N° 900 de fecha 29 de junio de 1995, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/8 del Expediente N° 1.224.868/07 agregadc como foja 195
del Expediente N° 69.895/00 y a fojas 216 de este Ultimo cuerpo documental,
tramitan el Acuerdo salarial y el Acta rectificatoria celebradas entre la FEDERACION
DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA por el
sector sindical y las empresas LABORATORIOS BAGO SOCIEDAD ANONIMA y
QUIMICA MONTPELLIER SOCIEDAD ANONIMA por el sector empleador, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 136/95 “E”, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el Convenic Colectivo de Trabajo de Empresa N° 136/95 “E” fue
oportunamente celebrado por la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADCORES DE LA SANIDAD ARGENTINA por el sector sindical y las
empresas LABORATORIOS BAGO SOCIEDAD ANONIMA, QUIMICA
MONTPELLIER SOCIEDAD ANONIMA y el INSTITUTO SAN JORGE BAGO
SOCIEDAD ANONIMA por el sector empleador.

Que el INSTITUTO SAN JORGE BAGO SOCIEDAD ANONIMA no forma
parte del sector empleador desde anteriores acuerdos celebrados en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 136/95 “E’, siendo ello debidamente
autorizado por los actos administrativos donde se homologaron taies plexos, como
es la Resolucion N° 66/07 de esta SECRETARIA DE TRABAJO.

Que por el Acuerdo homologado las partes establecen una nueva escala

de salarios béasicos convencionales, con vigencia a partir del 1° de mayo de 2007,

conforme surge de los términos y contenidos del texto pactado.
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Que se advierte que las clausulas pactadas no contienen aspectos que
afecten o alteren los principios, derechos y garantias contenidos en el marco
normativo, cominmente denominado “orden publico laboral”.

Que analizados los puntos que integran el Acuerdo en consideracion, es
dable manifestar que el ambito territorial y personal del mismo se corresponde con la
actividad representada por las empresas signatarias y la representatividad de la
entidad sindical firmante, emergente de su respectiva personeria gremial.

Que asimismo se acreditan os recaudos formaies exigidos por la Ley N°
14.250 (t.0. 2004). |

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la
documentacién agregada en autos y ratifican en todos sus términos los mentados
plexos convencionales.

Que por ultimo corresponderia que una vez dictado el presente acto

administrativo homologatorio, se remitan estas actuaciones a la Direccion de
Regulaciones del Trabajo, a fin de proceder al célculo del tope previsto por el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo
de este MINISTERIO, tomd la intervencién gue le compete.
Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo
de conformidad con los antecedentes mencionados.
Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes

actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.
Por ello,

LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Declarense homologados el Acuerdo salarial y el Acta rectificatoria
celebradas entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE
LA SANIDAD ARGENTINA por el sector sindical y las empresas LABORATORIOS
BAGO SOCIEDAD ANONIMA y QUIMICA MONTPELLIER SOCIEDAD ANONIMA
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por el sector empleador, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 136/95 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004), obrantes a fojas 2/8 del Expediente N° 1.224.868/07 agregado como foja
195 del Expediente N° 69.895/00 y a fojas 216 de este Uitimo cuerpo documenital.
ARTICULO 2°- Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho de
la Direccion Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependienie de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de
Relaciones del Trabajo a fin que la Division Normas Laborales y Registro General de
Convenciones Colectivas y Laudos registre el Acuerdo y el Acta rectificatoria
obrantes a fojas 2/8 del Expediente N° 1.224.868/07 agregado como foja 195 del
Expediente N° 69.895/00 y a fojas 216 de este ultimo cuerpo documental.
ARTICULO 3°- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca
para su difusién. v .
ARTiCU‘LO 4°- Girese al Departamento Control de Gestién de la Direccién Nacional
de Relaciones del Trabajo para la notificacién a las partes signatarias. Cumplido,
pase a ia Direccion de Regulaciones del Trabajo a fin de elaborar el pertinente
proyecto de base promedio y tope indemnizatorio, de las escalas salariales que por
este acto se homologan, de corformidad con lo establecido en el articuio 245 de ia
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 5°- Hagase saber gue en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectte la publicacion de caracter
gratuito de este Acuerdo y/o de esta resolucion, las partes deberan proceder de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro

Oficial y archivese.

RESOLUCION S.T. N® « 2 =




