EX2022-32610505-APN-DGD#MT

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de mayo de 2022, comparecen
la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA F.A.T.S.A., representada por Sr Carlos West Ocampo en su caracter
de Secretario General, Héctor Daer Secretario Adjunto y Ricardo Romero con el
patrocinio letrado del Dr. Federico West Ocampo y por el sector empleador, la
FEDERACION DE CAMARAS DE EMERGENCIAS MEDICAS Y MEDICINA
DOMICILIARIA, el Sr José Eduardo Sanchez en su caracter de Presidente. Ambas
partes, signatarias del CCT 459/06, en uso de las atribuciones legales y en
reconocimiento reciproco de sus capacidades y representatividad suficientes para
modificar el convenio colectivo de trabajo 459/06 que rige la actividad de
emergencias médicas, medicina domiciliaria y traslados de pacientes con fines
sanitarios, acuerdan lo siguiente:

1. Ambito Personal y Territorial: El acuerdo alcanzado serd de aplicacion en
todo el ambito personal y territorial comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo 459/06.

2. Ratificacion: Las partes ratifican la plena vigencia de todas las cldusulas del
CCT 459/06 que no sean modificadas por el presente acuerdo.

3. Salarios Basicos: Las partes acuerdan establecer una nueva escala de Salarios
Basicos la que se hara efectiva en cinco tramos correspondientes a los meses de

mayo, junio, agosto, noviembre 2022 y diciembre 2022:

CATEGORIAS | FEE

5 - SAL. SAL. I sAl SAL. i SALL
BASICO | BASICO | BASICO | BASICO | BASICO
_ may-22 jun-22 | ago-22 nov-22 | die-22

IA 129.678,86 | 142.529,92 | 164.727,20 | 175.241,70 | 185.756,20

|B 102.878,94 [ 113.074,15 | 130.684,06 | 139.025,60 | 147.367,13

" 99.247,06 | 109.082,36 | 126.070,60 | 134.117,66 | 142.164,71
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11 B 95.675,63 | 105.166,89 | 121.533,78 | 129.291,26 | 137.048,73
] 93.924,67 | 103.232,52 | 119.309,72 | 126.925,23 | 134.540,74
v 90.292,95| 99.240,90(114.696,45|122.017,60 | 129.338,55
VvV 81.401,47 | 89.468,29|103.401,87 | 110.001,99 | 116.602,11
VI 76.540,48 | 84.125,58| 97.227,10(103.433,09 | 109.639,07

4. Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios bdsicos vigentes al
30/04/2022 y los aqui acordados, asi como los valores resultantes de la incidencia
de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales,
fueron acordados como una gratificacidon extraordinaria no remunerativa (art. 6 ley
24.241) pagadera en cinco tramos sucesivos durante 2022 conforme la escala
precedente, con excepcidon de la totalidad de los aportes a cargo del trabajador, y
las contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta
excepcionalidad parcial regira hasta el 30/04/2023 tanto para los incrementos
aplicables a partir del 1/5/2022 como de aquellos aplicables a partir del
01/06/2022, los aplicables a partir del 01/08/2022, los aplicables a partir del

1/11/2022 y los aplicables a partir del 01/12/2022. Los incrementos tendran

naturaleza de remunerativos a todos los efectos legales y convencionales a partir

— del 01/05/2023. Los importes de los adicionales legales y convencionales que

resulten de tomar como base de célculo el salario basico convencional y el Sueldo
Anual Complementario, a los fines de su pago deberan ser calculados considerando
la integralidad de los valores establecidos en las nuevas escalas de salarios basicos

Pacordadas en el presente acuerdo colectivo.

empresas que abonen importes en concepto de intangibilidad salarial deberan
ajustar el monto en idénticas proporciones al salario basico en cada uno de los

tramos.



5. Revision: Las partes acuerdan que en los meses de Octubre de 2022 y Febrero

de 2023 se reuniran a revisar las escalas salariales vigentes.

6. En caso que alguna empresa acredite fehacientemente dificultades econdémico
financieras para hacer frente al pago de las sumas aqui acordadas, podra negociar
con el sindicato de primer grado afiliado a FATSA que corresponda, la forma de

pago de las mismas.

7. Las partes acuerdan que la excepcionalidad parcial acordada en la clausula 5 del
acuerdo obrante en el EX 2019- 44033587-APNDGDMT#MPYT homologado por
Resolucion 2019—927-APNSECT#MPYT , en la cldusula 6 del acuerdo obrante en el
EX-2020- 18619368-APN-DGDMT#MPYT, homologado mediante Resolucion 2020-
269-APN-ST#MT del 25 de marzo 2020, en las clausulas 8 y 12 del acuerdo
obrante en el EX-2020-56332271- -APN-DGD#MT, homologado mediante
Resoluciéon ST 1140/2020 del 10 de septiembre de 2020 y en la cldusula 5 del
acuerdo obrante en el expediente EX-2021-30981496-APN-DNRYRT#MT,
homologado mediante Resolucion ST 341/2021, y en la clausula 3 del acuerdo
obrante en EX2022-12977817-APN-DGD-#MT homologado por Resolucién ST
401/2022, se prorrogan desde el 30/6/2022 hasta el 30/4/2023. En todos los casos
deberan realizarse la totalidad de los aportes a cargo del trabajador, y las
contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales.

8. Absorcion: los aumentos salariales otorgados durante el afio 2022 podrdn ser
absorbidos hasta su concurrencia

9. Asignacion por maternidad: Las empresas deberan garantizar a las
trabajadoras que accedan al cobro del beneficio de asignacion por maternidad en
los términos de la ley 24.714, que el monto que perciban por dicha asignaciéon no
sea afectado por efecto de la aplicacion de la clausula pactada precedentemente. En
caso de que se produzca dicha afectacion las empresas podran optar por el pago de
la diferencia en concepto de gratificacion extraordinaria o transformar en
remunerativas a todos los efectos, la totalidad de las remuneraciones de dichas
trabajadoras.

10. Dia de la Sanidad - Asignacién de caracter excepcioﬁﬁ ~No
Remunerativa de pago Unico: las partes acuerdan que con motivo de la

)

Ce

ebracidn del dia del Trabajador de la Sanidad el 21 de septiembre, las empresas

aran duranté el mes de septiembre y antes del dia 20 de dicho mes, una



asignaciéon no remunerativa de pago Unico y caracter excepcional, de PESOS SEIS
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO ($ 6.638) para todos los trabajadores
encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo 459/06, con independencia de la
categoria y/o antigliedad que posean.

11. Contribuciéon extraordinaria: Las empresas comprendidas en el ambito de
aplicacion del CCT 459/06 continuaran pagando la contribucion extraordinaria, a
favor de la Federacion de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina,
con la finalidad de realizar obras de caracter social, solidario y asistencial, para el
mejoramiento de los servicios que presta la Obra Social del Personal de la Sanidad
Argentina (OSPSA), en interés y beneficio de todos los trabajadores comprendidos
en la convencién colectiva, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley
23.551, acordada en la negociacion 2019. Esta contribucién consistira en el pago de
una suma de pesos nueve mil ciento veinte ($9.120), la que sera abonada en diez
cuotas mensuales iguales de pesos novecientos doce ($ 912), por cada trabajador
encuadrado en el Convenio Colectivo de Trabajo 459/06 a partir del mes de mayo
de 2022, cada una con vencimiento el dia 15 de cada mes o el dia habil siguiente
en su caso, con excepcidén del mes de junio y diciembre de 2022. El depésito se
realizard en la cuenta especial de FATSA que se encuentran a disposicion en el sitio

web www.sanidad.org.ar colocando el importe en el campo “Contribucion

Extraordinaria”.

12. Cuota de Solidaridad: Se establece para todos los beneficiarios del CCT.
459/06 un aporte solidario equivalente al 1% de la remuneracion integral mensual,
durante la vigencia del presente acuerdo. Este aporte estara destinado entre otros
fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar, en la gestion, concertacién y
posterior control del efectivo cumplimiento y correcta aplicacién de los convenios y

acuerdos colectivos para todos los beneficiarios sin excepcidn, al desarrollo de la

accion social y la constituciéon de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el

desarrollo solidario de los beneficiarios convencionales, contribuyendo a una mejor

calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Los Trabajadores afiliados
a cada uno de los sindicatos de primer grado adheridos a FATSA, compensaran este
aporte con el pago del mayor valor de la cuota asociacional. Los empleadores
actlardn como agentes de retencion del aporte solidario y realizaran el depdsito
correspondiente con el procedimiento habitual, en forma mensual y en la cuenta

especial de FATSA conforme lo vienen realizando hasta el presente. Esta clausula



tendra la vigencia del acuerdo general, esto es desde el 01/05/2022 hasta el
30/04/2023.

13. Vigencia: el presente acuerdo tendra un afo de vigencia a partir del
01/5/2022 hasta el 30/4/2023. Sin perjuicio de ello las partes acuerdan reunirse a
solicitud de cualquiera de las signatarias, durante el periodo de vigencia, con la
finalidad de analizar la evolucién de los acuerdos alcanzados.

Asimismo, las partes facultan a la Comision Negociadora para la interpretacion de
este acuerdo colectivo cuando existan dudas sobre su aplicacion.

Las partes intervinientes ratifican en todos sus términos lo acordado y solicitaran la
pronta homologacion del presente acuerdo.

Siendo las 17:30 hs, en prueba de conformidad con lo manifestado, las partes

firman )pie seis ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto en el lugar y

fec iba senalado.
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