En la Ciudad de Buenos Aires, a los 6 dias del mes de
septiembre de 2010, siendo las 13 horas, en el marco de la
paritaria convocada en el expediente 1.394.251/10, tendiente
a la renovacion parcial del Convenio Colectivo 459/06 s
reine la Comision Paritaria, por el sector trabajador la
Federacion de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad
Argentina F.A.T.S.A., representada por los sefiores, Carlos
West Ocampo, Héctor Daer y Susana Stochero , por el sector
empleador la Federacidn de Camaras de Emergencias Médicas ..
y Medicina Domiciliaria representada por los sefiores Juam=
Carlos Ruiz, Daniel Alejandro Ibafiez, Daniel Marcelo Munné,
Omar Gonzalez y José Eduardo Sanchez, con el patrocinio
letrado del Dr. José Zabala. Ambas partes, signatarias del CCT
459/06, en uso de las atribuciones legales y en
reconocimiento reciproco  de Sus capacidades vy
representatividad suficientes para  modificar el convenio \
colectivo de trabajo 459/06 que rige la actividad de .
emergencias médicas, medicina domiciliaria y traslados de
pacientes con fines sanitarios, acuerdan lo siguiente:

1.- Ambito Personal y Territorial: El acuerdo alcanzado

serd de aplicacion en todo el dmbito personal y territorial
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo 459/06.

2.- Ratificacion: Las partes ratifican la plena vigencia,d
todas las clausulas del CCT 459/06 que no sean modifica
por el presente acuerdo.

3.- Remuneraciones: las partes acuerdan establecer un
aumento de los salarios basicos de todos los trabajadores
encuadrados en el Convenio Colectivo 459/06, el que se hara
efectivo en cuatro tramos, el primero a partir del prim
agosto del corriente afio, el segundo a partir del primeyo de
diciembre del corriente afio, el tercero a partir del primerQ de
Febrero de 2011 y el ditimo a partir del primero de Marzode
2011, todo ello de conformidad con las escalas que se
explicitan a continuacién:

Escalas de Salarios Basicos

1A 357351 3.91237| 3.973.99] 4.06641
B 283499 310383 3.152.71| 3.226.03
T 273497 2.99427 3.04142| 3.112.15]




i 2.588,25| 2.833,69| 2.878,31| 2.94525
\Y 2.488,18 2.72412| 2.767,02| 2.831,37
v 2.243,15| 2.455,86| 2.494,54| 2.552,55

4.- La diferencia entre los salarios basicos vigentes al
31/07/2010 y los aqui acordados, asi como los valore
resultantes de la incidencia de los nuevas remuneraciones
sobre los adicionales legales y convencionales seran
remunerativos a todos los efectos legales y convencionales\]
con la sola excepcidon que sobre dichos montos, ™
correspondientes a los aumentos enunciados, no se realizaran
contribuciones patronales al Sistema de Seguridad Socna_l\

(excepto Obras Sociales) de todo el personal de cada S

empresa. Esta excepcionalidad parcial regird hasta el >
31/12/2011, fecha ésta a partir de la cual tendrdn naturaleza

de remunerativos a todos los efectos. Los aumentos salariale C
otorgados durante el 2010 "a cuenta" podran ser absorbido%\

hasta su concurrencia.

Los importes de los adicionales legales, convencionales y

voluntarios, que resultan de tomar como base el salario \3

basico convencional, a los fines de su pago, deberan ser

calculados de conformidad con los valores establecidos en las

nuevas escalas salariales insertas en el paragrafo tercero del

presente acuerdo.

5- Las partes acuerdan: 1.- Prorrogar la excepcionalid

parcial establecida en la cldusula 4 del acuerdo firmado el

de julio de 2008, en el expediente 1.278.124/08, homologada™=.

mediante Resolucion 1879/08 hasta el dia treinta y uno de

julio de 2011; 2.- prorrogar la excepcionalidad parcial

establecida en la clausula 4 del acuerdo firmado el 31 d

agosto de 2009, en el expediente 1.337.016/09, homolgga

mediante Resolucién 1285/09 hasta el dia treint

septiembre de 2011,

6.- En caso que alguna empresa acredite fehacientemen

dificultades econdmico financieras para hacer frente al

aumento salarial aqui acordado, podra negociar con la filial ¥

FATSA que corresponda la adecuaciéon de los plazos de

vigencia de las clausulas del presente acuerdo.

7.- Aquinaldo Diciembre 2010: Las empresas podran

diferir y abonar con las remuneraciones correspondientes al

mes de febrero de 2011, la diferencia del mayor valor del

aguinaldo correspondiente al segundo semestre del 2010, por
to del aumento salarial aqui acordado.

de




8.- Descuentos y Sanciones: Las partes acuerdan que cada
empresa abonara en forma normal y habitual los salarios de
los dias de paro y movilizacion dispuestos por FATSA, desde el
inicio del plan de lucha en procura de esta escala salarial,
hasta el dia de la fecha. Del mismo modo aquellas empresas
que abonen premios por presentismo deberan pagario en
forma integra y total. Aquellas Empresas que hubieren
efectuado descuentos deberan abonar la totalidad de los .
salarios y premios caidos junto con las remuneraciones deﬁ\l
mes de agosto. Asimismo las sanciones disciplinarias que las
empresas hubiesen dispuesto con motivo del plan de luchas
seran dejadas sin efecto, borradas de los legajos personales, >~
no tenidas en cuenta como antecedentes y en el caso que las ><
mismas hubieren producido consecuencias econémicas, los '
montos deberan ser reintegrados con las remuneraciones
correspondientes al mes de agosto. }
9.~ Contribucién extraordinaria: Las empresas comprendida f
en el ambito de aplicacion del CCT 459/06 realizardn una
contribucion extraordinaria, a favor de la Federacion de
Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina, con la

\
finalidad de realizar obras de caracter social, solidario y \)

asistencial, para el mejoramiento de los servicios que presta
la Obra Social del Personal de la Sanidad Argentina (OSPSA),
en interés y beneficio de todos los trabajadores comprendidos
en la convencion colectiva, de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 9° de la Ley 23.551. Esta contribucidon consistira

el pago de una suma de pesos ciento cincuenta ($200,0@
por cada trabajador encuadrado en el Convenio Colectivo
459/06, la que sera abonada en diez cuotas mensuales
iguales de pesos quince ($ 20,00) cada una con vencimiento

el dia 15 de cada mes o el dia habil siguiente en su caso,.con
excepcion de los meses de diciembre 2010 y junio de 2D11.
deposito se realizara en la cuenta especial de FATSA que se
encuentran a disposicion en el sitio web www.sanidad.oxg.ar
colocando el importe en el campo “Contribucign
Extraordinaria”.

10.- Se acuerda establecer para todos los beneficiarios del
convenio colectivo 459/06 un aporte solidario obligatorio
equivalente al 1% de la remuneracion integral mensual, a
partir de la vigencia de las nuevas escalas. Este aporte estara
destinado entre otros fines a cubrir los gastos ya realizados y
a realizar, en la gestibn y concertacion de convenios Yy
acuerdos colectivos, al desarrollo de la accidon social y la
constitucion de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el
desarrollo solidario de los beneficiarios convencionales
posibilitando una mejor calidad de vida para los trabajadores
y su grupo familiar. Los Trabajadores afiliados a cada una de
los sindicatos de primer grado adheridos a FATSA,
compensaran este aporte con el mayor valor de la cuota
asoci nal. Los empleadores actuardan como agentes de




retencién del aporte solidario de todos los trabajadores no
afiliados y realizaran el depoésito correspondiente en forma
mensual, en la cuenta especial de FATSA, en la misma forma
en la que lo realizan actualmente, encontrandose las boletas
de depdsito a disposicion en el sitio web www.sanidad.org.ar
Esta Clausula tendra la misma vigencia del acuerdo.

11.- Vigencia: este acuerdo tendra una vigencia de doce
meses a partir del 01/08/10 hasta el 31/07/11, sin perjuicio
de ello las partes podran renegociar las escalas salariales
aqui acordadas, previa conformidad de las mismas.

Cedida la palabra a la representaciéon empresaria, manifiesta
que solicita que copia del presente acuerdo y el dictamen de
la Superintendencia de Servicios de Salud sean remitidos a los
agentes del Seguro de Salud, incluyendo al INSSIP, a las
Obras Sociales Provinciales y a los Ministerios y Secretarias de
Trabajo de todas las Provincias. Asimismo solicita que en los
considerandos de la resolucidn homologatoria del presente
acuerdo se incluya el siguiente texto: “Es oportuno destacar
que para arribar a este acuerdo se ha tenido en cuenta lo
informado por la Superintendencia de Servicios de Salud de la
Nacion por Dictamen de fecha 31 de agosto de 2010, que se
agrega a este expediente, del cual surge que el incremento
salarial que pacten las partes en un Convenio Colectivo de
Trabajo sera referencial del aumento del valor para las
practicas medico asistenciales que se brindan dentro del
Sistema del Seguro de Salud”.

Asimismo las partes acuerdan trabajar en forma conjunta
para impulsar la modificacion del Decreto 814/01 a efectos de
permitir a las empresas del sector incrementar el computo de
contribuciones patronales como crédito fiscal, segun lo
establecido en dicha norma.

12.-Ratificacion: ambas partes se comprometen a presentar
y ratificar este acuerdo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social de la Nacién, a los fines de su




