ACUERDO SALARIAL EN EL CONVENIO COLECTIVO N 136 “LL".

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de junio del ario
2007, entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES
DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA), Personeria Gremial 156, con
domicilio en Dean Funes 1242 dz la Ciudad de Buenos Aires, representada
por Carlos West Ocampo, Héctor Daer v Pedro F. Borgini, por una parte v por
la otra LABORATORIOS BAGO S$.A. con domicilio en Bernardo de Irigoyen
248 v QUEI"»-’IIE'A MONTPELLIEE 5.A. con domicilio en Virrey Liniers 673
ambas de la Ciudad de Buenos Aires, representadas por Hugo Santo Di
Marco, Héctor Pereira y Antonio Eduarde Andino respecuvamente, expresan:

Consideraciones Preliminares.

» [as partes oportunamente han celebrado un Convenio Colectivo de
Trabajo con dmbito de aplicacion para las empresas aqui representadas,
rigiendo para el personal téctico, administrativo y obrero de estos
Laboratorios:

e Dicho Convenio se encuentra homologade bajo el Numero de registro
136/95 “E™;

Acuerdan:

PRIMERA: Las partes ratifican la plena vigencia de todas las clausulas del
Convenio Colectivo de Trabajo 136/95 “E” con excepcion de las gue se
modifican en el presente acuerdo.

SEGUNDA: Se acuerda para todos los beneficiarios del Convenio Colectivo
el pago de sumas adicionales no remunerativas, que se establecen en los
signientes Anexos: (Anexo | vigenie a partir del 1/05/07; Anexo 2 vigente a
partir del 1/06/07} v que forman parte del presente. Dichas sumas no
peneraran aportes ni contribuciones al Sistema de Segundad Social con
excepcion de los correspondientes a la Obra Social.

TERCERA: Las partes acuerdan gue las sumas no remunerativas se
transformardn en remunerativas en 3 partes igual con vigencia en: enero del
aio 2008, marzo del afio 2008 y mayc del afio 2008, todo ello conforme las
planillas anexos individualizadas como anexos 3,4 ¥ 3

CUARTA: Las partes acuerdan incrementar el premio poy productividad
definido en el art. 6 del Convenio Colectivo de Trabajo Nro. }36/95 “E” en un
4% a partir del 1 de noviembre del afio 2007 y en un 2% a partir del | de
enero del afio 2008,
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QUINTA: El presente acuerdo tendrd vigencia hasta el 31 de mayo del afio
2008,

SEXTA:Cuota de Solidaridad: Se acuerda establecer para todos los
beneficiarios del CCT. 136/95 “E” una cuota de solidaridad equivalente al 1%
de la remuneracion integral mensaal, para todos los trabajadores beneficiarios
del presente CCT a partir de le vigencia del presente. Este aporie estara
destinado entre otros fines. a cubrir los gastos va realizados v a realizar, en la
gestion y concertacion de convenios v acuerdos colectivos, al desarrollo de la
accion social v la constitucion de eguipos sindicales y técnicos que posibiliten
el desarrollo solidario de los beneficiarios convencionales, contribuyendo a
una mejor calidad de vida para los trabajadores ¥ su grupo familiar. Los
Trabajadores aliliados a cada uno de los sindicatos de primer grado adheridos
1 FATSA, compensarin este aporte con la cuota asociacional. Las empresas
actuaran como agentes de retencion del aporte solidario v realizarin el
depdsito correspondiente en forma mensual, en la cuenta especial de FATSA
que oportunamente se les comunicara, Esta eldusula tendra vigencia hasta la
renovacion de un nuevo CCT -

SEPTIMA: Las partes manifiestan que han participado en el presente acuerdo,
los delegados de personal en los terminos establecidos en la legislacion
vigente y se comprometen a presentar este acuerdo ante ¢l Ministerio de
Trabajo, Emplen v Seguridad Social de la Nacion para su homologacion e
incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo 136/95 “E”,

A tal efecto, se obligan a comparecer a la audiencia de ratificacion que
designe el Ministerio de Trabajo como paso previo a dicha homologacion,
conjuntamente con los delegados de personal

[E SINDICAL PARTE EMPRESARIA
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Anexo 1

vigencia: mayo 2007
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Anexo 2

vigencia: junio 2007

cateqorias
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Anexo 3

vigencia: enero 2008

cateqorias
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Anexo 4

vigencia: marzo 2008

caléforias satario basico r.::-nli::r:?r.-,_a__
Crperario Lider 2.753 134
Crperario Especializada 2.295 117
Croerane Calificado 2.094 102
Operario No Calificado 1,648 a0
Auxiliar Primera 2697 132
Alxiliar Segunda 2.094 102
Euxiliar Tercera 1.646 BOD
F ramatores de Venta 26497 132
deredores 2.697 | 132




Anexo 5

vigencia: mayo 2008

calegorias
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